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Beste lezer, 

Een goede communicatie tussen ouders/verzorgers en school vinden wij belangrijk. Via deze 
schoolgids, Social Schools en de website hopen wij de communicatie tussen school en 
ouders/verzorgers optimaal te verzorgen.                                                                        

De schoolgids is bedoeld voor de ouders/verzorgers en andere betrokkenen bij onze school. In deze gids 
vindt u praktische informatie zoals de schooltijden, vakanties, studiedagen, schoolregels en opvang. Er 
wordt beschreven hoe wij het onderwijs organiseren en welke keuzes we daarin hebben gemaakt. Wat 
we belangrijk vinden en waarin we ons onderscheiden. We geven aan vanuit welke missie en visie onze 
school werkt en wat u van ons mag verwachten.In de schoolgids leest u ook relevante informatie over 
de betrokkenheid van ouders bij de school en de andere manieren waarop we u informeren.

De schoolgids is vastgesteld met instemming van de oudergeleding van de medezeggenschapsraad 
(MR).

We wensen u veel leesplezier.

Namens het team van SO Xaverius

Voorwoord
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Contactgegevens

ZMOK School Xaverius
Valkstraat 2 A
6135GC Sittard

 046-4748254
 http://www.xaverius-sittard.nl
 info.xaverius@kindante.nl

1 Over de school

1.1 Algemene gegevens

LW&TC
Overhovenerstraat 31
6131BX Sittard
 046-4581922

Xaveriusschool ASS/DS
Eloystraat 1a
6166XM Geleen
 046-4105736

Xaveriusschool VMBO
Geenstraat 43
6162XW Sittard
 046-4104067

Extra locaties
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Schooldirectie

Functie Naam E-mailadres

Directeur Mw. F. Cals f.cals@kindante.nl

Locatieleider SO Xaverius Mw. A. Gryson a.gryson@kindante.nl

Aantal leerlingen

Aantal leerlingen in 2022-2023 Aantal leerlingen de afgelopen jaren

73

2022-2023

Vanaf 1 augustus 2019 is de Xaveriusschool gesplitst in brinnummer 04EP00 en 04EP03. De leerlingen 
van 04EP03 zijn niet in het overzicht opgenomen. 

Op brinnummer 04EP00 krijgen de leerlingen van de onderstaande scholen les:

- SO Xaverius

- VMBO

- LW&TC

Op brinnummer 04EP03 krijgen de leerlingen van de onderstaand school les:

- SO De Blinker

Schoolbestuur

Stichting Kindante, leren leren, leren leven
Aantal scholen: 36
Aantal leerlingen: 8.546
 http://www.kindante.nl

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij Stichting Samenwerkingsverband Passend Onderwijs PO Westelijke 
Mijnstreek.
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Kenmerken van de school

Veiligheid

EigenaarschapOntwikkeling

Samen sterk Passend en duurzaam

Missie en visie

Stichting Kindante en zijn scholen wil zich sterk maken voor gelijke kansen voor alle kinderen door 
(heel) goed onderwijs te bieden. Dit willen we realiseren door een nauwe samenwerking met alle 
kindpartners. De kern van de missie van Stichting Kindante en SO Xaverius is dat het kind centraal staat 
in zijn 'leren leren' en 'leren leven'. Op SO Xaverius wordt dit vormgegeven door het ontwikkelen, 
samenbrengen, inzetten en benutten van talenten.  

Het is de missie van SO Xaveriusschool om elke leerling vanuit zijn uniciteit, context en specifieke 
ondersteuningsbehoefte perspectiefrijk onderwijs en ondersteuning te bieden. Hierbij gaan we uit van 
de kwaliteiten en het potentieel van de leerling zodat deze zich binnen de samenleving betekenisvol 
verder kan ontwikkelen. Binnen het ontwikkelingsperspectief worden de concrete doelen omschreven 
om de missie van SO Xaverius te realiseren. Tevens is het streven dat de leerlingen op termijn (terug) 
kunnen schakelen naar het regulier (of speciaal) basisonderwijs. Wij werken hierbij nauw samen met 
ouders, verzorgers, hulpverleningsinstanties en andere betrokken. 

De Kernwaarden van de schoolvisie:

Veilig, uitdagend, respectvol en plezier

Op SO Xaverius wordt gehandeld vanuit een prettige en veilige schoolomgeving waarin eenieder zich 
optimaal kan ontwikkelen. Het waarborgen van de fysieke - en emotionele veiligheid staat daarbij 
centraal evenals respect voor elk individu en elkaar behandelen zoals je zelf ook behandeld wilt worden. 
We stralen rust, stabiliteit en positiviteit uit en hebben een gezonde dosis (relativerende) humor. We 
zorgen voor een uitdagende en gezonde omgeving met werk- en levensgeluk.

Eigenaarschap

Wij stimuleren eigenaarschap en verantwoordelijkheid door vertrouwen (op basis van nieuwsgierigheid 
en natuurlijke leerdrang), ruimte en inspiratie te geven, door eigenaarschap, samenwerking en 
autonomie te stimuleren en door kwaliteiten te waarderen. Het ontwikkelingsperspectief van de 
leerling laat de route van de leerling zien waarbij de leerkracht de rol van coach vervult. Voor personeel 
wordt de ontwikkelroute beschreven in het Persoonlijke Ontwikkelplan (POP). Leerling en personeel 
hebben daardoor zicht op hun eigen leerproces en zijn hier zelf verantwoordelijk voor.

Samen sterk

1.2 Missie en visie
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Wij bundelen krachten om het samen te doen. Wij hebben een gezamenlijke verantwoordelijkheid en 
de ondersteuning van leerlingen is onze gezamenlijke uitdaging. Personeel en middelen zijn flexibel 
inzetbaar. De leerling en diens opvoeders zien wij als de meest belangrijke partners. Wij stralen uit dat 
we er als team staan, voor elkaar zijn en een helpende hand bieden. Wij zijn samen sterk vanuit onze 
professionaliteit, ons verantwoordelijkheidsgevoel en ons gezamenlijk plezier in en op het werk. 

Ontwikkeling

Centraal staat de leerling en zijn ontwikkeling. Wij creëren een klimaat waarin elke leerling zich 
optimaal kan ontwikkelen richting een passende en duurzame plek in het vervolgonderwijs, op de 
arbeidsmarkt en in de maatschappij. De ontwikkeling van de leerling wordt gevolgd middels het 
afnemen van Cito toetsen, het OPP en SCOL (sociale competentie observatielijst). 

Wij hebben een lerende houding: stimuleren en inspireren elkaar, leren van en met elkaar, delen kennis 
en ervaring met elkaar, vragen en bieden hulp, wisselen kennis en ideeën uit, zijn ontvankelijk voor 
nieuwe ideeën, hebben de bereidheid om dingen af te leren en dagen elkaar uit om talenten te 
ontdekken en tot bloei te laten komen.

Passend en duurzaam.

Ons doel is om het onderwijsaanbod passend te maken bij de onderwijsbehoeften van de leerling met 
als doel de leerling te laten ontwikkelen binnen een groep. De individuele ontwikkellijn wordt in het 
OPP vormgegeven. Het OPP is de leidraad om de ontwikkeling van de leerling te volgen en te 
evalueren. Na de evaluatie kan de ontwikkellijn bijgesteld worden. 

Burgerschap op school 

Wij willen kinderen met ons onderwijs voorbereiden op de taken en rollen die ze nu en in de toekomst 
in de maatschappij vervullen. Voorbeelden zijn consument, verkeersdeelnemer en burger in een 
democratische rechtstaat. Om in die taken en rollen goed te kunnen functioneren en deelnemen aan de 
samenleving, moet aan een aantal voorwaarden voldaan worden. Kinderen dienen hiervoor kennis te 
ontwikkelen over en inzicht te verwerven in belangrijke algemeen aanvaarde normen en waarden en te 
weten hoe daarnaar te handelen. Als school richten we ons op de samenleving als geheel en op de 
directe leefomgeving. We vinden het belangrijk dat kinderen met diverse culturen en achtergronden 
met elkaar kennismaken en leren samenwerken. 
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Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

• Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd
• Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bijvoorbeeld 

groep 3/4
• Groepsdoorbrekende niveaugroepen: leerlingen met verschillende leeftijden zijn op niveau 

gegroepeerd voor bepaalde instructie of activiteiten

Wat is Onderwijstijd?
Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. De invulling van 
onderwijstijd kan per school verschillen. Kinderen hebben recht op voldoende uren onderwijs.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1

Nederlandse taal
10 uur 

Rekenen
10 uur 

(Sociaal-emotionele) 
ontwikkeling 15 uur 

Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Vak Groep 3 Groep 4 Groep 5 Groep 6 Groep 7 Groep 8

Lezen
2 uur 3 u 45 min 3 u 45 min 3 uur 3 uur 3 uur 

Taal
4 uur 5 uur 5 uur 5 uur 5 uur 5 uur 

Rekenen/wiskunde
3 uur 4 uur 4 uur 4 uur 4 uur 4 uur 

Wereldoriëntatie
3 uur 4 uur 4 uur 4 uur 4 uur 4 uur 

Kunstzinnige en 
creatieve vorming 2 uur 2 uur 2 uur 2 uur 2 uur 2 uur 

Invulling onderwijstijd

2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs
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Bewegingsonderwijs
2 uur 2 uur 2 uur 2 uur 2 uur 2 uur 

Levensbeschouwing

Engelse taal
1 u 45 min 1 u 45 min 1 u 45 min

Ontwikkelingsspel
3 u 45 min

Sociaal-emotionele 
ontwikkeling 6 uur 5 uur 5 uur 4 uur 4 uur 4 uur 

Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

• Gymlokaal
• Horeca voorziening

Extra faciliteiten

Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

2.2 Het team
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Onze school heeft geen extra aanbod voor het jonge kind. Het aanbod voor het jonge kind organiseren 
we zelf. 

2.3 Aanbod voor het jonge kind

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

De school werkt via de PDCA cyclus (Plan-Do-Check-Act) systematisch aan ontwikkelingen en 
verbeteringen van haar onderwijs. De cyclische processen worden weggezet in Jaarplannen die 
voorzien zijn van prestatie-indicatoren en periodiek gemonitord en bijgesteld worden. 

Doelen in het schoolplan 

Wat is kwaliteitszorg?
Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om 
onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de 
manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

SO Xaverius werkt met een jaarplan waarin de doelen helder en concreet worden geformuleerd. Het 
jaarplan wordt gevolgd en de specifieke doelen worden als agendapunten behandeld in de 
teamvergadering en/of studiedagen. Tijdens de teamvergadering en/of studiedagen worden de doelen 

Hoe bereiken we deze doelen?

Verlof personeel

Het kan gebeuren dat een personeelslid afwezig is door ziekte, calamiteiten en/of verlof. De school 
probeert zoveel mogelijk dit intern op te lossen met behulp van ambulante personeelsleden en/of 
flexibele personeelsleden. Het kan daarom voorkomen dat het soms nodig is om intern te schuiven met 
personeelsleden, groepen en leerlingen. Wij doen echter alles aan om dit te voorkomen.

Indien de bovenstaande optie niet haalbaar is kan de school indien mogelijk digitaal (thuis)onderwijs 
aanbieden. De leerkracht van de groep zal schriftelijk (via Social schools) melden dat de leerlingen 
thuisonderwijs krijgen. Tevens laat de leerkrachten weten welk schoolwerk er digitaal gemaakt kan 
worden. 

Spel en beweging / 
bewegingsonderwijs
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gevolgd, geëvalueerd en indien nodig bijgesteld. Tevens worden de doelen geborgd en zal eventuele 
verdieping georganiseerd en gerealiseerd worden in het nieuwe jaarplan. 

De Onderwijsinspectie zorgt voor kwaliteitsbewaking van het onderwijs. Meer informatie hierover is te 
vinden op de website van Kindante: https://kindante.nl/documenten/onderwijsinspectie/.
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3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?
Leerlingen hebben soms extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke 
extra ondersteuning de school biedt, naast de basisondersteuning. Ook staat in het document welke 
doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. Daarnaast komt het contact met ouders over de 
ondersteuning aan bod. Leraren, de schoolleiding en het bestuur stellen samen het 
schoolondersteuningsprofiel op.

De Xaveriusschool biedt onderwijs, begeleiding en ondersteuning aan leerlingen waarbij sprake is van 
forse sociale-, emotionele-, ontwikkelings- en/of gedragsproblemen welke de leerlingen belemmeren in 
de totale ontwikkeling. Ze hebben extra ondersteuning nodig op het gebied van hun sociale -, 
emotionele -, didactische-, persoonlijke – en/of communicatieve ontwikkeling. Ze zijn onvoldoende 
zelfstandig/zelfredzaam en beschikken over onvoldoende probleemoplossend vermogen.

Bij een deel van de leerlingen is sprake van co-morbiditeit. Onderliggende stoornissen zijn o.a. Autisme 
Spectrum Stoornis, Aandachtstekort/Hyperactiviteit, Oppositioneel Opstandige gedragsstoornis, 
antisociale gedragsstoornis, hechtingsstoornis, angststoornis. Verder is er sprake van leerstoornissen 
(o.a. dyslexie en dyscalculie) alsmede ook motorische problemen.

Op de Xaveriusschool is er sprake van een intensieve samenwerking met zorg. Dit wordt het 
doelgroeparrangement genoemd. Het doelgroeparrangement zorgt ervoor dat er gebruik gemaakt kan 
worden van een uitgebreidere manier van ondersteuning aan de leerlingen.   

De doelgroeparrangementen zijn in plaats van de jaarlijkse individuele beschikkingen vanuit de 
jeugdwet. Uitgangspunt is de zorgvraag van de leerling en vandaar uit wordt gekeken welke 
ondersteuning van zorg nodig en passend is. Door de zorg ín school te hebben kan de leerling snel 
geholpen worden. Het is laagdrempelig en efficiënt. Er is meer rust in de klas doordat er maar één 
begeleider vanuit zorg is, naast de leerkracht en eventueel de onderwijsassistent.   

Ouders van de leerlingen die een beroep doen op het doelgroeparrangement, worden uitgenodigd voor 
een knooppunt. Een knooppunt is een overleg waar ouders, school, zorgaanbieder en gemeente met 
elkaar in gesprek gaan over de leerling: hoe wordt het doelgroeparrangement ingezet en wat gaat het 
voor deze leerling opleveren? Vaste onderwerpen die besproken worden zijn de ontwikkeling en 
ondersteuningsbehoeften van de leerling, de doelen waar aan gewerkt wordt en de verbinding tussen 
thuis, school en mogelijk andere partijen die hierbij kunnen ondersteunen.
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Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Intern begeleider

• College van Begeleiding (CvB)

De intern begeleider van SO Xaverius bezit de kennis en kunde voor de vakgebieden rekenen en taal. 
In schooljaar 2023-2024 wordt een leerkracht middels trainingen/cursussen opgeleid tot specialist 
rekenen. 

College van Begeleiding (locatieleider, intern begeleider en gedragswetenschapper) hebben wekelijk 
overleg over de brede ontwikkeling van de  leerlingen binnen SO Xaverius. Dit om processen te 
evalueren, te bewaken, aan te passen en te borgen.

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Gedragsspecialist

• Intern begeleider

• College van Begeleiding (CvB)

• Gedragswetenschapper

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

Ambities:

- Alle leerlingen behalen op SO Xaverius minimaal het fundamenteel niveau (1F) op de vakgebieden 
rekenen en begrijpend lezen

- Het onderwijsaanbod wordt optimaal vormgegeven om zo te voldoen aan de onderwijsbehoeften 
van de leerlingen. Het onderwijsaanbod wordt vastgelegd, geëvalueerd, aangepast en geborgd

- Het registeren van het onderwijsaanbod wordt geoptimaliseerd (aanpassing van het 
ontwikkelingsperspectief, rapportage)

- Binnen de lessen wordt het doordacht passend lesmodel gehanteerd

- Het pedagogisch klimaat wordt geoptimaliseerd met ondersteuning middels het model ABCD gedrag

- Verdieping in de executieve functies om optimaal tot leren leren te komen
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Gedragswetenschapper: 

De gedragswetenschapper observeert en onderzoekt het gedrag van leerlingen met 
gedragsproblematiek. Daarbij geeft de gedragswetenschapper vanuit expertise advies over de 
gedragsproblematiek aan de leerlingen, ouders, leerkrachten en andere betrokken hulpverleners.

Gedragsspecialist:

De gedragsspecialist ondersteunt de gedragswetenschapper bij het uitvoeren van de gegeven 
adviezen en ondersteunt de leerkrachten in de groepen en/of bepaalde situaties. Tevens is de 
gedragsspecialist 3 dagen per week voor de leerlingen toegankelijk en bereikbaar.  

Intern Begeleider:

De intern begeleider is 'critiacal friend' van de gedragswetenschapper en gedragsspecialist. 

College van Begeleiding (locatieleider, intern begeleider en gedragswetenschapper) hebben wekelijks 
overleg over de brede ontwikkeling van de  leerlingen binnen SO Xaverius. Dit om processen te 
evalueren, te bewaken, aan te passen en te borgen.

  

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Gedragsspecialist

• Intern begeleider

• College van Begeleiding (CvB)
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Gedragsspecialist:

Naast de bovenstaande taken ondersteunt de gedragsspecialist de leerlingen bij gedrag, werkhouding 
en taakaanpak. De komende jaren zal er steeds meer aandacht gegeven worden aan de executieve 
functies van de leerlingen. 

College van Begeleiding (locatieleider, intern begeleider en gedragswetenschapper) hebben wekelijk 
overleg over de brede ontwikkeling van de  leerlingen binnen SO Xaverius. Dit om processen te 
evalueren, te bewaken, aan te passen en te borgen.

Medewerkers Care4Kidz

Binnen SO Xaverius is er dagelijks een zorgmedewerker vanuit Care4Kidz aanwezig. De 
zorgmedewerker begeleidt en coacht het gedrag van de leerling.  

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Vakdocent Gym

Vakdocent Gym:

De vakdocent van Gym observeert de motorische en lichamelijk ontwikkeling. Indien er 
bijzonderheden opvallen deelt de vakdocent van gym dit met iemand van het CvB. Vanuit het CvB 
kunnen er vervolgstappen ondernomen worden in overleg en samenwerking met ouders 

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Intern begeleider

• College van Begeleiding+ (CvB)
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College van Begeleiding+

De onderstaande deelnemers zitten in college van begeleiding+:

- Leerplichtambtenaar

- Schoolmaatschappelijk werk

- Intern Begeleider

- Gedragswetenschapper

- Intern Begeleider

- Locatieleider

Maandelijks heeft het college van begeleiding+ overleg. Tijdens dat overleg worden de zorgen rondom 
de gehele ontwikkeling van de leerling besproken, tevens worden er eventuele vervolgstappen 
uitgezet om de leerlingen/ouders te ondersteunen. Dit vindt altijd plaats in overleg met ouders en 
leerling. 

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Kinderen en hun sociale talenten. 

Voor het pestprotocol wordt verwezen naar de website van Kindante: 
https://kindante.nl/documenten/pestprotocol/.

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via 
SCOL en ZEK.

Zorgdragen voor een veilige omgeving is voor elke locatie van Kindante onderdeel van het beleid. Op 
de website van Kindante is meer informatie te vinden over o.a. de visie op veiligheidsbeleid en de 
jaarlijkse monitoring van de sociale veiligheid. Zie hiervoor: https://kindante.nl/documenten/veiligheid-
fysiek en sociaal/.

Xaverius monitort de sociale veiligheidsbeleving middels:

SCOL bij leerlingen en personeel.

ZEK bij ouders, leerlingen, personeel, management en extern betrokken instellingen.
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Anti-pestcoördinator en vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres

anti-pestcoördinator Nagy-Van Bree g.nagy-vanbree@kindante.nl

vertrouwenspersoon Saes w.saes@kindante.nl

3.3 Samenwerkingspartners

Schoolbesturen en hun scholen organiseren voor alle leerlingen passend onderwijs. Op de website van 
Kindante is hier meer informatie over te vinden (https://kindante.nl/documenten/passend-onderwijs-
zuid-limburg/) 

(voor de Engelstalige versie zie https://kindante.nl/documenten/inclusive-primary-education-in-south-
limburg/). 

Xaverius is bestuurlijk aangesloten bij het samenwerkingsverband Westelijke Mijnstreek. 

Cluster MaatKRACHT

Stichting Kindante heeft momenteel vijf scholen voor speciaal basisonderwijs (SBO), speciaal onderwijs 
(SO) en voortgezet speciaal onderwijs (VSO):

• SBO Het Mozaïek
• SBO De Blinker
• SBO De Horst
• SO/VSO Parkschool 
• SO/VSO Xaverius

Deze scholen samen vormen cluster MaatKRACHT. Daar waar de ontwikkeling van kinderen en 
jongeren niet vanzelfsprekend gaat, bieden de scholen van MaatKRACHT de leerling optimale leiding 
en begeleiding, structuur en veiligheid om naar vermogen te kunnen leven, leren en zich te ontwikkelen 
tot deelname aan de maatschappij.

Centrale waarden | Wie is MaatKRACHT?

• Elk kind heeft recht op optimale ontwikkeling en optimale kwaliteit van ondersteuning en zorg.
• Partnerschap en heldere communicatie zijn belangrijke waarden van MaatKRACHT.
• Samenwerken om zo optimaal mogelijk tegemoet te kunnen komen aan elke leerling die ons is 

toevertrouwd.
• MaatKRACHT werkt respectvol en op gelijkwaardige wijze samen met alle partners.
• Alle betrokkenen binnen het continuüm van zorg zijn mede verantwoordelijk voor het realiseren 

van het ontwikkelingsperspectief.

Missie | Wat is de toegevoegde waarde van MaatKRACHT? Wat geeft MaatKRACHT kinderen mee?

• MaatKRACHT is een organisatie van samenwerkende Kindante SBO- en (V)SO-scholen die 
ervoor zorgt dat leerlingen voor wie de ontwikkeling niet vanzelfsprekend verloopt passend 
onderwijs kunnen volgen. Dit op basis van de onderwijs- en ondersteuningsbehoeften.

• Het ontwikkelingsperspectief van de leerling is richtinggevend. Opbrengsten, optimaal 
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maatschappelijk perspectief en optimaal welbevinden zijn hierbij leidend.

Visie | Hoe ziet het er over enkele jaren uit? Wat wil MaatKRACHT creëren?

• Als een onderscheid moet worden gemaakt tussen leerlingen, dan gebeurt dit op basis van 
onderwijs- en ondersteuningsbehoeften in plaats van op ‘labels’.

• Alle leerlingen kennen hulpvragen die vragen om een unieke, op elke leerling specifiek 
toegesneden aanpak, vanuit de gedachte van adaptief onderwijs.

• MaatKRACHT werkt respectvol en op gelijkwaardige wijze handelingsgericht samen met alle 
partners die betrokken zijn bij het onderwijs aan de leerlingen binnen de 
samenwerkingsverbanden (zowel intern geplaatste als extern ondersteunende leerlingen).

Kijk op de leerling

MaatKRACHT neemt verantwoordelijkheid voor elke leerling die wordt aangemeld bij één van de 
locaties. Daardoor kunnen we de leerling plaatsen op de school die qua onderwijs en ondersteuning het 
best aansluit bij de behoeften van de leerling. Mocht een leerling toch niet op de passende school zijn 
geplaatst of mocht de school niet meer passend zijn als gevolg van veranderende onderwijs- en 
ondersteuningsbehoeften van de leerling, dan wordt deze leerling besproken door de leden van 
‘MaatKRACHT-plaatsing’. Dit zijn met name orthopedagogen en psychologen die werkzaam zijn op de 
diverse MaatKRACHT-locaties en ook binnen de samenwerkingsverbanden een rol hebben. In goed 
onderling overleg, waar uiteraard ook de ouders bij betrokken worden, wordt naar een oplossing 
gezocht die past binnen de bestaande wet- en regelgeving.

Kijk op de professional

Iedere medewerker krijgt de ruimte om zowel vanuit de individuele als de collectieve kracht en 
verantwoordelijkheid persoonlijk te groeien om zo bij te dragen aan de ontwikkeling van MaatKRACHT 
richting een professionele leergemeenschap.

Kijk op de organisatie

De vijf scholen van MaatKRACHT zijn op dit moment verdeeld over zeven verschillende locaties:

SBO Het Mozaïek Valkstraat 2 in Sittard

SBO De Blinker Eloystraat 1a in Geleen

SBO De Horst Kerkveldsweg Oost 7 in Echt

SO/VSO Parkschool Onderste Sittarderweg 4 in Limbricht

SO/VSO Xaverius Valkstraat 2a in Sittard (afdeling SO)                          

                          Eloystraat 1a in Geleen (afdeling SO ASS)                         

                          Overhovenerstraat 31 in Sittard (afdeling VSO LW&TC)                       

                          Geenstraat 43 in Geleen (afdeling VSO VMBO)

MaatKRACHT streeft naar een organisatie waarin de onderlinge samenwerking maximaal wordt benut 
en investeert in samenwerking binnen en buiten het cluster (o.a. samenwerking met de basisscholen 
van Kindante en behorend bij andere besturen van waaruit leerlingen verwezen worden naar 
MaatKRACHT-locaties, het regulier en speciaal voortgezet onderwijs buiten MaatKRACHT, 
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samenwerkingsverbanden, zorginstellingen, gemeenten en interne/ externe ondersteunende 
diensten).

Om het bieden van optimale leiding en begeleiding, structuur en veiligheid ook in de toekomst mogelijk 
te maken, wordt onderzocht hoe de samenwerking binnen MaatKRACHT en de samenwerking met het 
reguliere onderwijs nog verder vormgegeven kan worden.

Samenwerkingspartners

We werken vaak samen met jeugdhulp. We werken regelmatig samen met onderwijs (gerelateerde) 
instellingen. We werken soms samen met arbeidsgerelateerde organisaties.

Onze school werkt onder andere samen met:

Zorg voor jeugd
• Instelling voor Jeugdzorg
• Instelling voor Jeugd GGZ
• Centrum voor Jeugd en Gezin
• Partners in Welzijn

Arbeidsgerelateerde organisaties
• UWV
• Jobcoach

Onderwijs (gerelateerde) instellingen
• SBO
• Kindante kwadrant

Samenwerkingsverband(en)

Wat is een samenwerkingsverband?
In het samenwerkingsverband maken de scholen afspraken over hoe het onderwijs voor ieder kind 
geregeld is. Wat heeft het kind nodig? Deze afspraken worden vastgelegd in een ondersteuningsplan 
dat voor een aantal jaren wordt opgesteld. Scholen kijken samen wat er nodig is om voor alle 
leerlingen onderwijs te organiseren. En of het kind passend onderwijs kan krijgen in het 
basisonderwijs of juist in het speciaal onderwijs.

Onze school valt onder en werkt samen met de volgende samenwerkingsverbanden:

Samenwerkingsverband Website

SWV Primair Onderwijs Westelijke Mijnstreek (PO3104) http://www.swvpowestelijkemijnstreek.nl/
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Communicatie met ouders
Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Ouders worden middels de onderstaande manier geïnformeerd:

- Oudergesprekken

- Social School

- Ronde Tafel Gesprekken (RTO)

- Indien nodig aparte gesprekken op afspraak vanuit gezamenlijk belang 

De samenwerking tussen school, ouders/verzorgers, leerlingen zelf en externe stakeholders is van 
essentieel belang in de wijze waarop de Xaveriusschool de voor (en/of door) de leerling opgestelde 
doelen en perspectieven tracht te realiseren. Onderlinge afstemming en samenwerking tussen tussen 
alle betrokken partijen is van groot belang om passend onderwijs te bieden. Samenwerking met en 
tussen alle betrokkenen wordt door de Xaveriusschool gezien als de basisvoorwaarde voor de groei van 
haar leerlingen en het realiseren van de gestelde doelen. Het zorgen voor betrokkenheid bij en van alle 
participanten is daarbij een streefdoel van de Xaveriusschool. 

MR

Ouders (en personeelsleden) kunnen via de medezeggenschapsraad (MR) invloed uitoefenen op het 
beleid van de school. Het medezeggenschaprsrecht is geregeld in de Wet Medezeggenschap op 
Scholen (WMS). Meer informatie over de medezeggenschapsraad is te vinden op de website van 
Kindante: https://kindante.nl/documenten/medezeggenschap-in-de-school/. 

Oudervereniging

Doel van de oudervereniging is het bieden van hulp en ondersteuning bij diverse activiteiten. Op dit 
moment is geen oudervereniging actief. Toch blijft de mogelijkheid open dat ouders dit oppakken en lid 
worden. Door de onderlinge contacten kunnen ouders veel aan elkaar hebben en kan men elkaar 
ondersteunen. Wanneer ouders interesse hebben en/of zich geroepen voelen, kunnen ze contact 
opnemen met school. 

Samenwerking Partners in Welzijn (PIW)

Wekelijks is de heer B. Brokamp aanwezig op school om de leerlingen, ouders en school te 
ondersteunen bij vragen (zorgvragen, opvoedingsvragen etc). Op regelmatige basis verzorgt de heer B. 
Brokamp koffiemomenten waarvoor ouders worden uitgenodigd middels Social School. Deze 
momenten zullen in de toekomst uitgebreid worden middels themamomenten. 

4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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Klachtenregeling

In kader van de Kwaliteitswet heeft stichting Kindante een klachtenregeling vastgesteld, die te vinden 
is op de website van Kindante https://kindante.nl/documenten/klachtenregeling-kindante-algemeen/.

Schoolcontactpersoon

De schoolcontactpersoon is degene die u de weg kan wijzen bij klachten. De schoolcontactpersoon is 
op de hoogte van de mogelijke stappen die ondernomen kunnen worden om een personeelslid, een 
ouder of een leerling met een klacht te ondersteunen bij het zoeken naar een oplossing. De 
contactpersonen van SO Xaverius zijn:

- Mevrouw W. Saes (w.saes@kindante.nl)

- Mevrouw G. Nagy-Van Bree (g.nagy-vanbree@kindante.nl)

Interne/Externe klachtenprocedure

Indien de klager dit wenst, begeleidt de schoolcontactpersoon of de bovenschoolse 
vertrouwenspersoon hem/haar bij het indienen van de op schrift gestelde klacht bij het College van 
Bestuur van Kindante of bij de Landelijke Klachtencommissie.

De externe vertrouwenspersoon van Stichting Kindante is: 

Mevr. Marianne Brugge                                                                                                                                                                      
  Bereikbaar via het BURO van Stichting Kindante: tel. 046-4363366.                                                                          
                                of via MarianneBrugge@bco-onderwijsadvies.nl tel. 077-3519284 / 06-54927420

Landelijke Klachtencommissie

Kindante heeft zich voor alle geschillenregelingen aangesloten bij Stichting Onderwijsgeschillen. 
Hieronder valt ook de Landelijke Klachtencommissie Onderwijs. 

Het adres van de Landelijke Klachtencommissie onderwijs is:

Postbus 85191                                                                                                                                                                                        
    3508 AD Utrecht                                                                                                                                                                                
    Telefoonnummer: (030) 280 95 90                                                                                                                                            
                 E-mail: info@onderwijsgeschillen.nl                                                                                                                          
                                 Website: www.onderwijsgeschillen.nl

Meldpunt Vertrouwensinspecteur

Bij onderwijsinspectie zijn ook vertrouwensinspecteurs aangesteld. De vertrouwensinspecteur vervult 
een klankbordfunctie voor leerlingen en personeelsleden die slachtoffer zij van seksuele intimidatie of 
die worden geconfronteerd met seksuele intimidatie jegens andere leerlingen of personeelsleden. De 
vertrouwensinspecteur is te bereiken bij het Landelijk Meldpunt Vertrouwensinspecteur. 
Telefoonnummer 0900-1113111

Op de website van Kindante staat de toelichting op de informatieplicht van school aan ouders 
beschreven: https://kindante.nl/documenten/informatieplicht-aan-ouders/.
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Er is geen sprake van een vrijwillige ouderbijdrage 

Er zijn geen overige schoolkosten.

Iedere school mag een vrijwillige ouderbijdrage vragen voor extra activiteiten en andere, niet tot het 
onderwijs behorende zaken. Verdere informatie over deze vrijwillige bijdrage is te vinden op de website 
van Kindante: https://kindante.nl/documenten/ouderbijdrage/.

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?
Scholen mogen ouders een bijdrage in de kosten vragen. Voorwaarden zijn dat deze bijdrage 
vrijwillig is en de ouders in de Medezeggenschapsraad ermee hebben ingestemd. De bijdrage is voor 
activiteiten buiten de lesactiviteiten om.

4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

Op deze manier meldt u uw kind ziek:

Over schoolverzuim
Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan 
een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Op de website van de 
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim.

Is het niet mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke 
gevallen bij de schoolleiding toestemming voor verlof buiten de schoolvakanties.

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd: 

• Medezeggenschapsraad
• OPP voortgangsgesprekken

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet: 

Onderwijsvoorbereidende en onderwijsuitvoerende activiteiten.
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Telefonisch vóór aanvang van de lessen.

Meer informatie over de leerplicht, over verlof en over verzuim is te vinden op de website van Kindante: 
https://kindante.nl/documenten/leerplicht-verlof-verzuim/.

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind:

Ouders kunnen verlof aanvragen bij de Intern Begeleider, Locatieleider of Directeur van de school 
middels het formulier vrijstelling schoolbezoek andere gewichtige omstandigheden. De Locatieleider 
of Directeur zal dan het verlof goedkeuren of afkeuren. Hiervoor hanteert de school de richtlijnen 
vanuit de leerplicht. 

Meer informatie is te vinden op de website van Kindante: https://kindante.nl/documenten/leerplicht-
verlof-verzuim/.

Voor het toelatingsbeleid van Kindante wordt verwezen naar de 
website: https://kindante.nl/documenten/aanmelden-schorsen-verwijderen/.

Tevens is hier het document 'AVG informatieverstrekking aanmelden leerling' te vinden 
(https://kindante.nl/documenten/AVG informatieverstrekking aanmelden leerling/).

4.4 Toelatingsbeleid

4.5 Documenten ten aanzien van het beleid van Kindante
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Wij verwijzen op diverse plekken naar documenten die op de website van Kindante te vinden zijn. 

Bij dit onderdeel willen we ook een aantal andere relevante documenten vanuit Kindante onder de 
aandacht brengen:

• Verbod gezichtsbedekkende kleding (zie: https://kindante.nl/documenten/gezichtsbedekkende-
kleding/);

• Protocol medische handelingen op scholen (zie: https://kindante.nl/documenten/medische-
handelingen-op-school/);

• Meldcode kindermishandeling en huiselijk geweld (zie: 
https://kindante.nl/documenten/meldcode-mishandeling-en-huiselijk-geweld/);

• Protocol alcoholgebruik tijdens schoolactiviteiten (zie: https://kindante.nl/documenten/protocol-
alcoholgebruik-tijdens-schoolactiviteiten/);

• Protocol leerlingenvervoer (zie: https://kindante.nl/documenten/protocol-leerlingenvervoer/);
• Rookverbod in en om scholen (zie: https://kindante.nl/documenten/rookverbod/);
• Sponsoring (zie: https://kindante.nl/documenten/sponsoring/);
• Collectieve verzekering voor leerlingen Kindante (zie: 

https://kindante.nl/documenten/verzekeringen/);
• Privacyverklaring (zie: https://kindante.nl/documenten/privacy-verklaring/);
• Verwijsindex Zuid-Limburg voor jongeren (zie: https://kindante.nl/documenten/verwijsindex-

zuid-limburg-jongeren/);
• Verwijsindex Zuid-Limburg voor ouders (zie: https://kindante.nl/documenten/verwijsindex-zuid-

limburg-voor-ouders/);
• Verwijsindex Midden-Limburg voor jongeren (zie: https://kindante.nl/documenten/verwijsindex-

midden-limburg-voor-jongeren/);
• Verwijsindex Midden-Limburg voor ouders (zie: https://kindante.nl/documenten/verwijsindex-

midden-limburg-voor-ouders/); 
• Verwijsindex Midden-Limburg voor professionals (zie: 

https://kindante.nl/documenten/verwijsindex-midden-limburg-voor-professionals/);
• Arbobeleid- RIE- BHV- Lichamelijk geweld- Incidentenregistratie (zie 

https://kindante.nl/documenten/arbobeleid-risico-inventarisatie-ri-en-evaluatie-rie-bhv-
lichamelijk-geweld-incidentenregistratie/);

• Protocol calamiteiten en ontruiming (https://kindante.nl/documenten/calamiteitenprotocol-
ontruiming/);

• Protocol racisme/ discriminatie (https://kindante.nl/documenten/discriminatieprotocol/);
• Gedragscode ICT en social media (https://kindante.nl/documenten/gedragscode-ict-en-social-

media/);
• Gedragsprotocol (https://kindante.nl/documenten/gedragsprotocol/);
• Gedragsprotocol IBP (https://kindante.nl/documenten/gedragsprotocol-ibp/);
• Grensoverschrijdend (seksueel) gedrag (https://kindante.nl/documenten/seksueel-

grensoverschrijdend-gedrag/);
• Klokkenluidersregeling (https://kindante.nl/documenten/klokkenluidersregeling/);
• Protocol ongewenste intimiteiten (https://kindante.nl/documenten/ongewenste-intimiteiten/);
• Opvang bij ernstige incidenten (https://kindante.nl/documenten/opvang-bij-ernstige-

incidenten/);
• School- en pleinverbod (https://kindante.nl/documenten/school-en-plein-verbod/);
• Protocol speeltoestellen (https://kindante.nl/documenten/speeltoestellen/);
• Vertrouwensinspecteur (https://kindante.nl/documenten/vertrouwensinspecteur/).
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5 Ontwikkeling en resultaten
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5.2 Sociale ontwikkeling

Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?
Kinderen leren en ontwikkelen op school vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met 
anderen om te gaan. En om bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals 
samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden. Door deze vaardigheden is het fijn en veilig 
op school en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de 
maatschappij.

Onze kernwaarden uit de visie op sociale opbrengsten zijn:

5.1 Vervolgonderwijs

Waar kwamen de leerlingen terecht die in 2021-2022 de school verlieten?

Onderwijstype Percentage leerlingen

vo 0,0%

vso 60,0%

overig 40,0%

Scholen zijn verplicht om een schooladvies af te geven voor alle leerlingen in het laatste schooljaar van 
het primair onderwijs. Dat schooladvies is leidend voor de toelating in het voortgezet onderwijs. De 
score op de eindtoets is aanvullend en wordt gebruikt als onafhankelijk tweede gegeven.

SO Xaverius bespreekt het advies voor het voortgezet onderwijs met ouders en leerling in de maand 
januari/februari.

Het advies is gebaseerd op de onderstaande elementen:

 - Compenserende factoren                                                                                                                                                              
               - Belemmerend factoren                                                                                                                                                    
                             - Ondersteuningsbehoeften van de leerling                                                                                                
                                                     - Sociaal/Emotionele ontwikkeling                                                                                          
                                                                         - Didactische leerresultaten   

Ouders kunnen hun zoon/dochter na het adviesgesprek aanmelden bij een VO school naar keuze. 
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Persoonlijke groei

AcceptatieSamenwerking

SO Xaveriusschool biedt onderwijs, begeleiding en ondersteuning aan leerlingen waarbij sprake is van 
forse sociale-, emotionele-, ontwikkelings- en/of gedragsproblemen welke de leerlingen belemmeren in 
de totale ontwikkeling. Daarom moet SO Xaverius vooral aansluiten bij de onderwijsbehoeften van de 
leerlingen om het fundament samen met ouders te verstevigen. Hiervoor heeft de school specifiek 
aandacht voor het bieden van vaste structuren. Dit om voorspelbaar en betrouwbaar te zijn voor de 
leerlingen. Er wordt vanuit school extra aandacht geschonken aan het vormgegeven van een 
pedagogisch klimaat om de sociale opbrengsten te kunnen monitoren, borgen en aan te passen. Dit 
wordt vormgegeven middels het ABCD gedrag, SCOL en de leerlijnen van CED. Tevens zal in de 
toekomst aandacht worden geschonken aan de executieve functies middels de autometafoor, zie 
hiervoor het jaarplan/schoolplan. Twee keer per jaar nemen wij voor alle leerlingen de 
veiligheidsmonitor SCOL af. 

Leerlingen leren vooral met elkaar. Door mogelijkheden voor leerlingen te creëren om samen te spelen, 
samen te leren, samen te werken en samen te leven wordt er optimaal aandacht geschonken aan de 
sociale ontwikkeling van leerlingen. De school vormt daarbij de leef- en leergemeenschap waar men 
veel zaken uit en ten behoeve van de dagelijkse praktijk kan oefenen en leren.  

Burgerschap

Wij willen kinderen met ons onderwijs voorbereiden op de taken en rollen die ze nu en in de toekomst 
in de maatschappij vervullen. Voorbeelden zijn de consument, de verkeersdeelnemer en de burger in 
een democratische rechtstaat. 

Om in die taken en rollen goed te kunnen functioneren en deelnemen aan de samenleving, moet aan 
een aantal voorwaarden voldaan worden. Kinderen dien hiervoor kennis te ontwikkelen over en inzicht 
te verwerven in belangrijke algemeen aanvaarde normen en waarden en te weten hoe daarnaar te 
handelen.

SO Xaverius richt zich op de samenleving als geheel en op de directe leefomgeving. We vinden het 
belangrijk dat kinderen met diverse culturen en achtergronden met elkaar kennismaken en leren 
samenwerken. Als school besteden we actief aandacht aan:

- democratie: kinderen leren denken en handelen volgens democratische principes

- participatie: kinderen worden gestimuleerd actief deel te nemen aan activiteiten

- identiteit: er is aandacht voor 'wie ben ik' en 'wie is die ander'

Burgerschap is binnen SO Xaverius niet een losstaand vak maar een onderdeel van de praktijk. Wij 
willen als school burgerschap op een bewuste manier terug laten komen. Dit gebeurt dagelijks op 
meerdere momenten in de dag. Onze leerkrachten zijn zich hiervan bewust en dragen dit uit naar onze 
kinderen. 
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De belangrijkste kenmerken (en eigen kwaliteitsaspecten) van SO Xaverius zijn: Wij hebben met elkaar 
waarden bepaald en deze met elkaar vertaald naar gewenst gedrag. het gewenste gedrag wordt actief 
aangeleerd door een positieve bekrachtiging van leerlingen. Op basis van verzamelde data wordt er 
cyclisch gewerkt. Ongewenst gedrag wordt geminimaliseerd door er minder aandacht aan te besteden. 
Met elkaar begrenzen we ongewenst gedrag eenduidig. We houden actief en positief toezicht tijdens 
de vrije momenten zoals de pauzes. Met elkaar trachten wij de sociale veiligheid te vergroten. We 
hebben hierbij ook voor een thema als diversiteit door de leerlingen te leren oog te hebben voor de 
goede kanten van mensen om hen heen niet verblind te zijn door verschillen. Met behulp van onze 
methodes en wereldoriëntatie besteden we vanuit onze democratische grondhouding aandacht aan 
levensbeschouwing en stromingen in de samenleving. Leerlingen kunnen oefenen in democratische 
vaardigheden, als opmaat voor het functioneren in de samenleving. Zo krijgen leerlingen de waarden 
en normen mee die ze kunnen gebruiken om volwassen wereldburger te worden. die bijdragen aan 
rechtvaardige en toekomstbestendige samenleving en weten hoe zij hun talenten daarvoor kunnen 
benutten. Door de toenemende diversiteit en segregatie in de samenleving wordt deze missie en onze 
taak in burgerschapsvorming, het aanleren van democratische vaardigheden, steeds belangrijker. 

Onze belangrijkste pijlers in het onderwijs zijn het taal-, rekenonderwijs en burgerschapsonderwijs. 
Goed taal- en rekenonderwijs beschouwen wij als de succesfactoren in het bieden van kansen aan 
leerlingen. Daarnaast helpt ons burgerschapsonderwijs de leerling om zichzelf, de ander en de 
samenleving in Sittard te ontdekken. We streven naar het bieden van kansen voor alle kinderen, maar 
we erkennen hierin grenzen, soms is de leerling beter (tijdelijk) thuis of heeft meer zorg vanuit de 
zorgverlening nodig. De minimale schoolambities van SO Xaverius is dat alle leerlingen het 1F niveau 
voor rekenen en begrijpend lezen behalen dit in combinatie met de waardering van onze leerlingen 
over de veiligheidsbeleving. 

Op onze school zijn met leerkrachten afspraken gemaakt over wat er onder professionalisering 
burgerschap valt. We hebben de taak burgerschapscoördinator belegd bij een van onze leerkrachten, 
intern begeleider en locatieleider. Jaarlijks wordt geïnventariseerd welke scholing/trainingen hiervoor 
nodig zijn. 

Kerndoelen en methodes

Wat zijn kerndoelen en methodes?
Voor alle scholen ligt vast wat de kerndoelen zijn voor de leerlingen. De kerndoelen op het gebied 
van Sociale ontwikkeling gaan over Oriëntatie op jezelf en de wereld, Sociaal-emotionele 
ontwikkeling en Leren leren. Daaronder vallen bijvoorbeeld werken aan een goede werkhouding, 
ontwikkelen van zelfvertrouwen, respectvol luisteren en het bekritiseren van anderen. De manier 
waarop aan het kerndoel wordt gewerkt en de methode die we daarbij gebruiken, lichten we 
hieronder toe.

26



Kerndoel oriëntatie op jezelf en op de wereld
Om te werken aan dit kerndoel gebruiken we de volgende methode(s):

• Kinderen en... hun sociale talenten
• Leefstijl
• Leerlijnen (CED-groep)

We brengen de vorderingen van dit kerndoel in kaart met behulp van:
• Eigen competentielijst
• Leerlingvolgsysteem ESIS-B
• Methodegebonden toetsen
• Observaties
• Sociale Competentie Observatielijst (SCOL)

Kerndoel sociaal-emotionele ontwikkeling
Om te werken aan dit kerndoel gebruiken we de volgende methode(s):

• Kinderen en... hun sociale talenten
• Leerlijnen (CED-groep)

We brengen de vorderingen van dit kerndoel in kaart met behulp van:
• Eigen competentielijst
• Leerlingvolgsysteem ESIS-B
• Observaties
• Sociale Competentie Observatielijst (SCOL)

Kerndoel leren leren
Om te werken aan dit kerndoel gebruiken we de volgende methode(s):

• Kinderen en... hun sociale talenten
• Leerlijnen (CED-groep)
• Stage

We brengen de vorderingen van dit kerndoel in kaart met behulp van:
• Eigen competentielijst
• Leerlingvolgsysteem ESIS-B
• Observaties
• Sociale Competentie Observatielijst (SCOL)
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6.2 Vakantierooster

Vakanties 2023-2024

Vakantie Van Tot en met

Herfstvakantie 14 oktober 2023 22 oktober 2023

Kerstvakantie 23 december 2023 07 januari 2024

Voorjaarsvakantie 10 februari 2024 18 februari 2024

Meivakantie 27 april 2024 12 mei 2024

Zomervakantie 06 juli 2024 18 augustus 2024

6.3 Wie is wanneer te bereiken?

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

6 Schooltijden

Op de website van Kindante staat de onderwijstijd in het basisonderwijs beschreven 
(https://kindante.nl/documenten/onderwijstijd/). Deze informatie is ook op het SO van toepassing.

6.1 Schooltijden

Op onze school geldt een continurooster (korte middagpauze, alle kinderen blijven over op school, één 
of meerdere middagen per week vrij).

Op onze school geldt een hoorns model (woensdag- en vrijdagmiddag vrij voor alle leerlingen).

Opvang

Schooltijd

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag 08:25 - 08:40 08:40 -  - 15:05 15:05 - 15:15

Dinsdag 08:25 - 08:40 08:40 -  - 15:05 15:05 - 15:15

Woensdag 08:25 - 08:40 08:40 -  - 12:30 12:30 - 12:45

Donderdag 08:25 - 08:40 08:40 -  - 15:05 15:05 - 15:15

Vrijdag 08:25 - 08:40 08:40 -  - 12:30 12:30 - 12:45
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Dag(en) Tijd(en)

Locatieleider Ma-Do Op afspraak

Intern Begeleider Ma-Wo en Vrij Op afspraak

Gedragswetenschapper Wisselende dagen Op afspraak

Leerkrachten Ma-Vrij 15:30-17:00
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